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นโยบายคุมครองขอมูลสวนบคุคล (Privacy Policy) 

สำหรับผูถือหุน บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จำกัด (มหาชน) 

 

1. บททั่วไป 

บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จำกัด (มหาชน) และบริษัทในกลุมที่บริษัทเปนผูถือหุน (ตอไปเรียกรวมวา“บริษัทฯ”) ได

ตระหนักถึงความสำคัญในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 และกฎหมายลำดับรองที่

เกี่ยวของและใหหมายความรวมถึงกฎหมายฉบับแกไขเพิ่มเติมใดๆ ในอนาคต (“กฎหมายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล

ฯ”) บริษัทฯ จึงจัดทำนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Privacy Policy) สำหรับผูถือหุน (“นโยบายฯ”) ฉบับนี้ขึ้น 

เพื่อใหทานเชื่อมั่นวา  ขอมูลที่สามารถระบุตัวตนของผูถือหุนไดไมวาทางตรงหรือทางออม ตามกฎหมายการคุมครอง

ขอมูลสวนบคุคลฯ (“ขอมูลสวนบุคคลฯ”)  เปนขอมูลท่ีบริษัทฯ ใหความสำคัญเปนอยางสูงโดยมีการคุมครองและบริหาร

จัดการขอมูลสวนบุคคลฯ ดวยมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยท่ีเหมาะสมอยางดีที่สุด   

บริษัทฯ มีความจำเปนในการเก็บรวบรวม ประมวลผล ใช เปดเผย สงตอขอมูลสวนบุคคลฯ ของผูถือหุนจึงจัดทำนโยบายฯ 

เพื่อปฏิบัติตามกฎหมายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลฯ ดังนั้น บริษัทฯ ขอแนะนำใหผูถือหุนอานและทำความเขาใจถึง

ขอกำหนดตางๆ ภายใตนโยบายฯ โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี ้ 

2. วัตถุประสงค  

บริษัทฯ จะดำเนนิการ เก็บ รวบรวม ใช เปดเผย สงตอขอมูลสวนบคุคลฯ ของผูถือหุน หรือผูถือหลักทรัพย เพ่ือ

วตัถุประสงค ดังตอไปนี้ 

2.1 การจัดทำทะเบียนผูถือหุน  

2.2 การกำหนดสิทธิตางๆ ของผูถอืหุน  

2.3 การประมวลผลเพ่ือการสงหนังสือเชิญประชุม หรือหนังสือบอกกลาวอ่ืนๆ เพ่ือแจงสิทธิของผูถือหุน  

2.4 การยืนยันตัวตนของผูถือหุน เพ่ือแสดงสิทธิตางๆ ในการเปนผูถือหุนฯ เชน การใชสิทธิในการรวมประชุมผูถือหุน สิทธิ

ในการโอนหุน เปนตน  

2.5 การจัดการตอบรับการส่ือสารที่ผูถอืหุนติดตอบรษิัทฯ   

2.6 การแจงเก่ียวกับผลประโยชน ขอมูลทางการเงิน เชน การจายเงนิปนผลแกผูถือหุน   

2.7 การเปลี่ยนแปลงในสิทธิผูถือหุนของบริษัทฯ  

2.8 วัตถุประสงคอ่ืนๆ ที่มคีวามจำเปน เปนประโยชนตอผูถือหุนและความเก่ียวของกับวัตถุประสงคที่ระบุไว  

2.9 เพ่ือปฎิบัติตามกฎหมายหรือสัญญาหรือมีความจำเปนตองใหขอมูลสวนบุคคลของผูถือหุนเพ่ือเขาทำสัญญา  
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3. การเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลฯ แหลงที่มาของขอมูลสวนบุคคลฯ  

3.1 ภายใตนโยบายฯ ฉบับนี้ เมื่อผูถือหุนไดเขาถือหุนของบริษัทฯ หรือสงมอบเอกสารตางๆ ซึ่งมีขอมูลสวนบุคคลฯ 

ปรากฏอยูมาใหกับบริษัทฯ และ บริษัทฯ ไดรับขอมูลของผูถือหุน ในฐานะผูถือหุนหรือผูถือหลักทรัพย บริษัท ศูนยรับฝาก

หลักทรพัย (ประเทศไทย) จำกัด (“TSD”) แหลงที่มา ของขอมูลสวนบคุคลฯ อาจไดรับโดยตรงจากการที่ผูถือหุนแจง หรือ

จากการที่บริษัทฯ ไดตรวจสอบสมุดทะเบียนผูถือหุนของบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ  มีหนาที่ในการเก็บรวบรวมและประมวลผล

ขอมูลสวนบคุคลฯ ตามกฎหมาย หรือ จาก TSD ในฐานะผูใหบริการนายทะเบียนหลักทรัพยใหแก  บริษัทฯ และเปนผูทำ

หนาที่ในการดูแลและรักษาทะเบียนผูถือหุนดังกลาว รวมถึงกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัด และกฎหมายหลักทรัพย 

และตลาดหลักทรัพย ดังตอไปนี ้ 

(ก) ขอมูลสวนบุคคลที่ปรากฏในสำเนาบัตรประชาชน สำเนาใบอนุญาตขับรถ สำเนาบัตรประจำตัวขาราชการ สำเนา

หนังสือเดินทาง  สำเนาใบเปลี่ยนชื่อนามสกุล เชน ชื่อ นามสกุล วัน/เดือน/ปเกิด อายุ เพศ หมายเลขบัตรประจำตัว

ประชาชน หมายเลขหนังสือเดินทาง รูปถาย  ลายมือชื่อ สัญชาติ เชื้อชาติ ศาสนา เปนตน ทั้งนี้ ขอมูลสวนบุคคลที่ผูถือหุน

สงใหแกบริษัทฯ อาจปรากฏขอมูลออนไหว (Sensitive Data) เชน สัญชาติ เชื้อชาติ ศาสนา ซึ่งเปนขอมูลที่ไมมีความ

จำเปน ในการประชุมผูถือหุน บริษัทฯ ขอใหผูถือหุนปกปดขอมูลดังกลาวกอนนำสงใหแกบริษัทฯ ในกรณีที่ ผูถือหุนไมได

ปกปดขอมูลดังกลาว บรษิทัฯ ถือวาผู ถือหุนยินยอมในการใหบริษัทฯ เก็บขอมูลดังกลาว 

(ข) ขอมูลการติดตอ เชน ที่อยู ตามสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน ที ่อยู ตามสำเนาทะเบียนบาน หมายเลขโทรศัพท 

โทรสาร อีเมล ไอดี ผูใชสำหรับไลนแอปพลิเคชัน (Line ID) ขอมูลผูที ่สามารถติดตอไดในกรณีฉุกเฉิน และขอมูลบุคคล

อางอิง เปนตน  

(ค) ขอมูลเลขทะเบียนผูถือหุน  

(ง) การบันทึกหรือถายทอดผานระบบออนไลน หรืออิเล็คทรอนิกส การบันทึกวีดีโอทัศน การบันทึกเสียง การบันทึกภาพ

นิ่ง  ภาพเคลื่อนไหวผานกลองวงจรปด (CCTV)  

3.2 ในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลฯ ของผู ถือหุ น ผู ถือหุนจะไดรับการแจงถึงรายละเอียดตางๆ ตามที่ระบุใน 

นโยบายฯ ฉบับนี้ ซึ่งรวมถึงแตไมจำกัดเฉพาะวัตถุประสงคและฐานทางกฎหมายในการเก็บรวบรวม ใช เปดเผย และ/หรือ 

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคล  หรือหากเปนกรณีที่กฎหมายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลฯ กำหนดใหการประมวลผล

ขอมูลสวนบคุคลใดตองไดรับความยินยอมจากผูถือหุน    บริษทัฯ จะขอความยินยอมจากผูถือหุนโดยชัดแจง  

3.3 ในกรณีที่บริษัทฯ เก็บรวบรวมขอมลูสวนบุคคลฯ ของผูถือหุนไวกอนวันท่ีกฎหมายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลฯ ใน

สวนที่เกี่ยวของกับการ เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลมีผลใชบังคับบริษัทฯ จะเก็บรวบรวมและใชขอมูล

สวนบุคคลฯ ของผูถือหุนตอไปตามวัตถุประสงคเดิมที่บริษัทฯ ไดเคยแจงไวแกผูถือหุนในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล  
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ซึ่งทานมีสิทธิยกเลิกความยินยอม โดยติดตอมายังบริษัทฯ ตาม รายละเอียดการติดตอที่ระบุไวในขอ 7 ของนโยบายฯ 

ฉบับนี้ ทั้งนี้ บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิในการพิจารณาคำขอยกเลิกความยินยอมของทาน และดำเนินการตามที่กฎหมายการ

คุมครองขอมูลสวนบคุคลกำหนด  

3.4 ในกรณีที่บริษัทฯ จะดำเนินการเก็บ รวบรวม ใช เปดเผย ขอมูลสวนบุคคลฯ ของผูถือหุนในลักษณะ และ/หรือเพ่ือ

วตัถุประสงคที่ไมสอดคลอง กับวัตถุประสงคที่ระบุไวในขอ 2.บริษัทฯ จะจัดใหมีนโยบายหรือประกาศเก่ียวกับการคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคลเพิ่มเติม และ/หรือมีหนังสือไปยังผูถือหุนเพื่ออธิบายการประมวลผลขอมูลในลักษณะดังกลาว  โดยผูถือ

หุนควรอานนโยบายหรือประกาศเพ่ิมเติมที่เกี่ยวของรวมกับนโยบายฯ  ฉบับนี้ และ/หรือหนังสือดังกลาว (แลวแตกรณ)ี 

4. การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลฯ  

ขอมูลสวนบคุคลที่ผูถือหุนฯ ไดใหไวแกบริษัทฯ จะถูกเก็บ รวบรวม ประมวลผล ใช และเปดเผย ตามกฎหมายการคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคลฯ ในการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของผูถือหุนใหกับบุคคลอื่น บริษัทฯ จะจัดใหมีมาตรการที่เหมาะสม 

เพื่อคุมครองขอมูลสวนบุคคลที่ไดเปดเผยและเพื่อปฏิบัติตามมาตรฐานและหนาที่การคุมครองขอมูลสวนบุคคลตามท่ี

กฎหมายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลฯ กำหนด   

การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลฯ ภายใตวัตถุประสงคที่กำหนดและตามหลักเกณฑที่กฎหมายกำหนด โดยบริษัทฯ อาจมี

ความจำเปนตองเปดผยใหแกบุคคลและหนวยงานดังตอไปนี้  

4.1 ผูใหบรกิารและผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลที่บริษัทฯ มอบหมายหรือวาจางใหทำหนาที่บริหารจัดการ/ประมวลผล

ขอมูลสวนบคุคลฯ  ใหแกบริษัทฯ ในการใหบริการตางๆ เชน การใหบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ บริการบันทึกขอมูล 

บริการวิเคราะห ขอมูลหรือบริการอื่นใด  

4.2 TSD ในฐานะผูใหบริการนายทะเบียนหลักทรัพยใหแกบรษิทัฯ   

4.3 สถาบันการเงินตางๆ ที่บริษัทฯ จะแจงขอมูลสวนบุคคลฯ เพื่อผลประโยชนในขอมูลทางการเงิน เชน การจายเงินปน

ผลแกผูถือหุน   

4.4 หนวยงานของรัฐที่มีหนาที่กำกับดูแลตามกฎหมาย หรือที่รองขอใหเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยอาศัยอำนาจตาม

กฎหมาย หรือที่เกี่ยวของ กับกระบวนการทางกฎหมาย หรือที่ไดรับอนุญาตตามกฎหมายที่เกีย่วของ อาทิ กรมสรรพากร 

กรมการปกครอง กรมพัฒนาธุรกิจการคา  สำนักงานคณะกรรมการหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยและบริษัทยอยของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ ไทย (เชน TSD) และ สำนักงานคณะกรรมการคุมครอง

ขอมูลสวนบคุคล เปนตน  
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4.5 บุคคลหรือหนวยงานอื่นใดที่ทานใหความยินยอมใหเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานตอบุคคลหรือหนวยงานนั้นๆ 

อาทิ การเปดเผยการประมวลภาพกิจกรรมตามชองทางส่ือตางๆ ของบริษัทฯ ใหแกประชาชนทั่วไป  

4.6 ที่ปรึกษาของบริษัทฯ อาทิ ที่ปรึกษาทางกฎหมาย ทนายความ ที่ปรึกษาทางบัญชี ผูตรวจสอบบัญชี หรือผูเชี่ยวชาญ

อื่นใด ท้ังภายในและ ภายนอกของบริษัทฯ เปนตน  

5. ระยะเวลาในการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลฯ  

บริษัทฯ จะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลฯ ของผูถือหุนตามระยะเวลาที่จำเปนเพื่อบรรลุวัตถุประสงคที่กำหนดในการเก็บ 

รวบรวม ประมวลผล และ ใชขอมูล สวนบุคคลฯ ซึ่งไดระบุไวในนโยบายฯ ฉบับนี้ โดยระยะเวลาเก็บรักษาขอมูลสวน

บุคคลฯ จะเปลี่ยนแปลงไปโดยข้ึนอยูกับวัตถุประสงคที่กำหนด ในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลนั้นๆ นอกจากนี้ บริษัท

ฯ จะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลเปนระยะเวลาตามที่กฎหมายที่เกี่ยวของกำหนด โดยคำนึงถึง อายุความตามกฎหมาย

สำหรับการดำเนินคดี ที่อาจเกิดขึ้นจากหรือเกี่ยวของกับเอกสารหรือขอมูลสวนบุคคลที่บริษัทฯ เก็บรวบรวมไวในแตละ

รายการ   

ในกรณทีี่ไมสามารถระบุระยะเวลาในการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลฯ ไดชัดเจน  บริษัทฯ จะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของผู

ถือหุนไวตามระยะเวลาที่จำเปนในระหวางที่ผูถือหุนมีความสัมพันธอยูกับบริษัทฯในฐานะผูถือหุน หรือตลอดระยะเวลาที่

จำเปนเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคทีเ่กี่ยวของในนโยบายฉบับนี้ ซึ่งอาจ จำเปนตองเก็บรักษาไวตอไปภายหลังจากนั้นหากมี

กฎหมายกำหนดหรืออนุญาตไวเปนระยะเวลา 10 ป นับแตวันที่ส้ินสุดความเปนผูถือหุน หรือไดรับขอมูลสวนบุคคลฯ จาก

ผูถือหุน สิ้นสุดลง อยางไรก็ดี บริษัทฯ อาจเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลฯ ของผูถือหุนเปนระยะเวลาเกินกวาระยะเวลา

ดังกลาวหาก กฎหมายอนุญาตหรือการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลดังกลาวจำเปนตอการกอตั้งสิทธิเรียกรองทางกฎหมาย

ของบริษัทฯ 

หลังจากครบกำหนดระยะเวลาดังกลาวขางตน บริษัทฯ จะลบหรือทำลายขอมูลสวนบุคคลดังกลาว จากการจัดเก็บหรือ

ระบบของบริษัทฯ และของบุคคล อื่นซึ่งใหบริการแกบริษัทฯ (ถามี) หรือทำใหขอมูลสวนบุคคลของทานเปนขอมูลที่ไม

สามารถระบุตัวทานได   

6. สิทธิตางๆ ของผูถือหุนเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลฯ  

ผูถือหุนในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคลมีสทิธิตางๆ ภายใตกฎหมายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลฯ ดังตอไปนี้   

6.1 สิทธิในการเขาถงึขอมลูสวนบุคคล  

ผูถือหุนมีสิทธิในการเขาถงึขอมูลสวนบุคคลของผูถือหุน และขอรับสำเนาขอมูลสวนบุคคลฯ ของผูถอืหุนซ่ึงผูถือหุนไดใหไว

ในนโยบายฯ ฉบับนี้ ตามที่กฎหมายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลฯ กำหนด  
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6.2 สิทธิในการขอใหสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลฯ  

ผูถือหุนมีสิทธิขอใหสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลฯ ไปยังผูควบคมุขอมูลสวนบุคคลรายอื่น หรือตัวทานเอง เวนแตโดยสภาพ

ไมสามารถทำได  ตามที่กฎหมายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลฯ กำหนด  

6.3 สิทธิในการคัดคานการเก็บ รวบรวม ประมวลผล และใชขอมูลสวนบุคคลฯ   

ผูถือหุนมีสิทธิขอคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลฯ ไดตามท่ีกฎหมายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลฯ กำหนด  

6.4 สิทธิในการลบขอมูลสวนบคุคลฯ  

ผูถือหุนมีสทิธิขอใหบริษัทฯ ลบ หรือ ทำลายหรือทำใหขอมูลสวนบุคคลฯ เปนขอมูลที่ไมสามารถระบุตัวบุคคลไดตามที่

กฎหมายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลฯ กำหนด  

6.5 สิทธิในการขอใหระงบัการใชขอมูลสวนบุคคลฯ  

ผูถือหุนมีสิทธิขอใหบริษัทฯ ระงับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลฯ ตามที ่กฎหมายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลฯ 

กำหนด  

6.6 สิทธิในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลฯ ใหถูกตอง  

กรณีที่ผูถือหุนพบวาขอมูลสวนบุคคลฯ ที่ไดใหไวตามนโยบายฯ ฉบับนี้ ไมถูกตอง หรือผูถือหุนมีการเปลี่ยนแปลงขอมูล

สวนบุคคลฯ ผูถือหุนมีสิทธิขอแกไขขอมูลสวนบคุคลฯ ใหถกูตอง ตามที่กฎหมายการคุมครองขอมูลสวน บุคคลฯ กำหนด  

6.7 สิทธิในการรับทราบกรณีการแกไขเปล่ียนแปลงแบบการลงทะเบียนเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลฯ  

บริษัทฯ อาจมีการพิจารณาแกไขเปลี่ยนแปลงแบบการลงทะเบียนเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลฯ ตามความเหมาะสม เพื่อให

มั่นใจวาขอมูลสวนบุคคลฯ ของผูถอืหุนจะไดรับความคุมครองอยางเหมาะสมตามที่กฎหมายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล

ฯ กำหนด  

6.8 สิทธิในการรองเรียน  

หากผูถือหุนมีความกังวลหรือมีขอสงสัยเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติของบริษัทฯ เกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลของผูถือหุน  

โปรดติดตอบริษัทฯ โดยใชรายละเอียดการติดตอตามขอ 7 ของนโยบายฯ ฉบับนี้ ท้ังนี้ ในกรณีที่มีเหตุใหเชื่อไดวาบริษัทฯ 

ไดทำการฝาฝนกฎหมายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล ผูถือหุนมีสิทธิยื่นขอรองเรียนตอคณะกรรมการผูเชี่ยวชาญที่ไดรับ

การแตงตั้งโดยคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลตามระเบียบและวิธีการตามที่กฎหมายการคุมครองขอมูลสวน

บุคคลกำหนด 
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อยางไรก็ตาม สิทธิตางๆของผู ถือหุนในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคลตามที่กำหนดไวในนโยบายฯ ฉบับนี้ อยูภายใต

ขอจำกัดและเงื่อนไขตามกฎหมายคุ มครองขอมูลสวนบุคคล บริษัทจึงอาจปฎิเสธคำรองของผู ถือหุนโดยใหเหตุผลที่

กฎหมายกำหนดรวมท้ังของสงวนสิทธิในการพิจารณาคำรองของผูถือหุนภายใต เง่ือนไข กระบวนการ และกฎระเบียบของ

บริษัท   

7. วิธกีารติดตอบริษัทฯ  

บริษัทฯ ไดมีการแตงตั้งเจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล (Data Protection Office :DPO) เปนผูประสานงานเก่ียวกับ

การคุมครองขอมลูสวนบุคคลของ บริษัทฯ ตามกฎหมายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลฯ หากผูถอืหุนมีความประสงคจะขอ

ใชสิทธิตางๆ ในขอ 6. ของนโยบายฯ ฉบับนี้ ผูถือหุนสามารถ ตดิตอบริษัทฯ ผานชองทาง ดังนี้  

หากผูถือหุนมีขอสงสัย หรือตองการสอบถามขอมูลที่เก่ียวของกับขอมูลสวนบุคคลและนโยบายความเปนสวนตัวฉบับ

นี้ หรือตองการขอใชสิทธิของทาน โปรดติดตอไดที่ 

 

7.1 นักลงทุนสัมพันธ 

Email : pancahporn.ch@stec.co.th 

สถานที่ติดตอ : บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จำกัด (มหาชน) เลขที่ 50 ซอยงามวงศวาน 47 แยก 20 ถนนงามวงศ

วาน แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 10210  โทร. 025893888 ตอ 140 

 

บริษัทฯ อาจทำการเปลี่ยนแปลงนโยบายฯ ฉบับนี้เปนครั้งคราว เพื่อใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงใดๆ ที่เกี่ยวกับการ

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทาน และตามที่กฎหมายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลหรือกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของกำหนด 

โดยบริษัทฯ จะแจงใหทานทราบถึงการแกไขเปลี่ยนแปลง ประกาศฯ ที่สำคัญใดๆ พรอมกับประกาศฯ ฉบับปรับปรุงผาน

ชองทางท่ีเหมาะสม ท้ังน้ี บริษัทฯ ขอแนะนำใหทานตรวจสอบการเปลี่ยนแปลง ประกาศฯ ฉบับนี้เปนระยะๆ  

 

นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลสำหรับผูถือหุนฉบับน้ีไดรับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2566 

ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ 2566 

 

ประกาศฯ ฉบับนี้มีผลใชบังคับต้ังแตวันที่ 28 กุมภาพันธ 2566 


